
 

 

Erzieher:innen, Kinderpfleger:innen und Kindertagespflegepersonen (m/w/d) 

als dritte Kindertagespflegeperson ab sofort in Teil- oder Vollzeit gesucht! 
 

Du bist Erzieher:in oder Kinderpfleger:in und bist bereit, Dich berufsbegleitend als 
Kindertagespflegeperson zu qualifizieren? Oder Du bist bereits qualifizierte 
Kindertagespflegeperson? Du willst in einer kleinen Gruppe arbeiten, mit hoher pädagogischer 
Qualität und viel Zeit für jedes Kind? Außerdem hast Du Lust aktiv bei der Gestaltung Deines 
Arbeitsplatzes mitzuwirken? Dann komm zu sira Kinderbetreuung!  
 
Für unsere Großtagespflegen suchen wir engagierte, liebevolle Kolleg:innen (m/w/d) in 
unbefristeter Festanstellung, die unsere Betreuungsteams als dritte Kindertagespflegeperson im 
pädagogischen Alltag und bei der Pausenzeit- und Krankheitsvertretung unterstützen. 
 

Wer sind wir? 
Wir sind ein Träger für Kinderbetreuung mit festangestellten Erzieher:innen, Kinderpfleger:innen 
und Kindertagespflegepersonen (m/w/d) und betreiben in Bayern, Baden-Württemberg und 
Nordrhein-Westfalen über 30 Großtagespflegen und Mini-Kitas, teilweise auch als betriebliche 
Kinderbetreuung in Kooperation mit Arbeitgebern.  
 

Was ist das Besondere bei uns? 
Unsere Rahmenbedingungen in den Großtagespflegen unterscheiden sich von klassischen Kitas 
und machen es Dir möglich, so zu arbeiten, wie Du wirklich willst: individuell in enger Bindung zu 
jedem Kind und in familiärer Atmosphäre. Die administrative Arbeit übernehmen wir als Träger für 
Dich, sodass Du Zeit und Raum für Entfaltung und richtig gute Pädagogik hast. Hierarchiefreie 
Zusammenarbeit auf Augenhöhe mit allen Beteiligten zeichnet uns aus und leben wir wirklich! 
 

Das bieten wir dir: 
 faires und leistungsgerechtes Gehalt mit jährlicher Erhöhung 
 30 Tage Urlaub ohne feste Vorgaben und Schließzeiten 
 5 Tage bezahlter Vaterschaftsurlaub zur Geburt Deines Kindes 
 ein monatlicher Zuschuss zu Deinen Fahrtkosten 
 ein jährlicher Zuschuss zu Deinen Erholungskosten 
 die Möglichkeit einer Urban Sports Club-Mitgliedschaft 
 steuerfreie monatliche Sachbezüge über eine Visa Prepaid Card 

 

Klingt das interessant für Dich… 
…und möchtest Du dich direkt bei uns bewerben? 
Sende Deine Bewerbung mit aktuellem Lebenslauf und kurzem formlosen Anschreiben direkt per 
E-Mail an entfaltung@sira-kinderbetreuung.de. Deine Ansprechpartnerin bei uns ist Anne Essner.  


