Kontaktstelle
Kindertagespflege Koln

A bis Z Vertretung - Allgemein & Krankheitstage

KTPP = Kindertagespflegeperson/en
V-KTPP = Vertretungs-Kindertagespflegeperson/en

Anspruch auf Vertretung/Eltern

Die Eltern haben einen Anspruch auf eine Vertretungs-Betreuung bei Ausfallzeiten der KTPP, den
der offentliche Trager zu erfillen hat. Eine regelméaBige Betreuung und Foérderung der Kinder ist
ganzjahrig zu gewahrleisten (§ 17 Abs. 1 i.V.m. § 13 e Abs. 2 KiBiz).

Anstellung einer Vertretungs-KTPP fiir Ausfallzeiten (siehe auch A bis Z/Modell 2)

Seit dem 1.8.2020 ist nach dem § 22 Abs. 6 KiBiz die Anstellung von KTPP nur noch in besonders
begriindeten Ausnahmefallen mdglich. Die Anstellung einer KTPP die ausschlieBlich fir die Vertre-
tung zustandig ist, kann weiterhin umsetzt werden.

Die KTPP und V-KTPP sollten sich zur Anstellung unbedingt bei der Minijob-Zentrale und einer
Steuerberatung uber finanzielle Regelungen, Rechte und Pflichten als Arbeitgeber*in/Arbeitneh-
mer*in informieren (z.B. finanzielle Absicherung bei langerfristigen Ausfallen der V-KTPP). Dariber
hinaus missen Regelungen der Fachdienststelle KTP Kdln zum Kinderschutz beachtet werden.
GemaB des Arbeitszeitgesetzes (§ 4 ArbZG) dirfen Arbeitnehmer*innen nicht langer als sechs
Stunden am Stick ohne Ruhepause beschaftigt werden. Das heiBt, die V-KTPP bietet die Vertre-
tungs-Betreuung fir sechs Stunden an. Die Finanzierung erfolgt liber eine monatliche Pauschale.

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)

Selbststandige V-KTPP miussen sich selbst versichern und die Beitrédge ibernehmen. Es besteht
keine Kostenerstattung durch die Stadt Kolin.

Besonderer Forderbedarf/Kind

Bei einem Tagespflegekind mit besonderem Fdérderbedarf wird im Einzelfall geprift, ob das be-
troffene Kind in eine Vertretungsregelung aufgenommen werden kann. Wenn es dem Kindeswohl
entspricht, kann eine V-KTPP auch dann betreuen, wenn sie keine Zusatzqualifizierung im Bereich
~Integrative/Inklusive Kindertagespflege™ absolviert hat. Es wird keine erhéhte Vertretungs-Pau-
schale fir das Kind bezahlt.

Bindungsaufbau/Kind

Die konkrete Umsetzung des Bindungsaufbaus zwischen der V-KTPP und den Kindern muss grund-
satzlich geregelt sein — bei Modell 1 in der Kooperationsvereinbarung und bei Modell 2 im Vertre-
tungs-Konzept. Der Bindungsaufbau erfolgt ausschlieBlich in Anwesenheit der KTPP.

Bei kurzfristigem Ausfall des Termins zum Bindungsaufbau sollte ein zeitnaher Nachholtermin ver-
einbart werden um die padagogische Grundlage der Vertretung weiter zu gewahrleisten. Der Bin-
dungsaufbau ist Gber die Pauschale mitfinanziert.

Dokumentation der Kranktage und der Vertretungstage

Die KTPP und die V-KTPP sind in Eigenverantwortung dazu verpflichtet die eigenen Kranktage zu
dokumentieren, da die Ausfallzeiten Auswirkungen auf die Férderung und die Vertretungs-Pau-
schale haben kénnen. Darlber hinaus sollte dokumentiert werden, an welchen Tagen eine Vertre-
tungs-Betreuung stattgefunden hat.

Eingewoéhnungszeit/Kind

Eine Vertretungs-Betreuung ist fur ein Kind erst nach einer gelungenen Eingewdhnung und ersten
positiven Erfahrungen in der Fremdbetreuung mdglich.

Kinder der Vertretungs-KTPP

Bei der Vertretung in einer GroBtagespflegestelle zahlt das eigene Kind der V-KTPP mit und darf
nur mitgebracht werden, wenn die Anzahl von insg. neun Kindern nicht Gberschritten wird.
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Bei der Vertretung in externen Raumen und in der hauslichen Kindertagespflege zahlt das Kind
der V-KTPP nicht mit und darf mitgebracht werden, wenn die Anzahl der maximal erlaubten Kinder
in der Pflegeerlaubnis nicht tberschritten wird. Bei externen Raumen ist die Nutzungsanderung zu
beachten.

Konflikte

Sollten Konflikte wahrend der Vertretung entstehen, so ist die Zustéandigkeit folgendermaBen ge-
regelt: Die Fachberater*innen der Fachdienststelle KTP der Stadt K&In sind fiir die Beratung der
padagogischen Themen zustdndig. Die Fachberater*innen der Kontaktstelle Kindertagespflege
Kéln beraten zu organisatorischen und verwaltungstechnischen Fragestellungen.

Krankheitstage — Regelungen

o Alle betroffenen Kalendertage innerhalb des Zeitraums des Ausfalls aufgrund von Krankheit,
zahlen als Kranktage (siehe Ratsbeschluss/Stadt Kéln vom 24.06.2021).

e Die Kranktage gelten pro Kalenderjahr und kénnen nicht mit dem Folgejahr
verrechnet werden.

e Ein Ausfall aufgrund von Krankheit des eigenen Kindes kann als Kranktag gezahlt werden.

e Arzttermine sollen auBerhalb der Betreuungszeiten geplant werden. Wenn das im Einzelfall
nicht moglich ist, kann ein Ausfall aufgrund eines geplanten Arzttermins als Kranktag gezahlt
werden. Entweder als halber oder ganzer Kranktag. Eine Vertretungsbetreuung im Vertretungs-
Stitzpunkt kann nur fur einen ganzen Tag angefragt werden.

Krankheitstage - Forderung

e Bei Ausfallzeiten aufgrund von Krankheit wird die laufende Férderung fir
21 Kalendertage (drei Wochen) weiter ausbezahlt.

e Ab dem 22. Tag wird die Forderung eingestellt. AuBer die Betreuung wird Uber eine
Vertretung weiter sichergestellt und es besteht eine Einzelfallabsprache mit der Kontakt-
stelle.

Krankheitstage — Meldung

e Betreuungsausfalle sind spatestens ab dem 22. Kranktag durch die KTPP (auch V-KTPP)
mitzuteilen, da diese Auswirkungen auf die Zahlung der Zuschusszahlungen (Vertretungs-
Pauschale) haben.

e Siehe hierzu: Antrag auf Férderung nach § 24 SGB VIII und Geldleistung nach § 23 SGB VIII
und die Mitteilungspflichten in der Pflegeerlaubnis

Krankheitstage Vertretungs-KTPP / Ausfall der Vertretung

Die Regelungen zu Ausfall- und Kranktagen und Meldepflicht der V-KTPP gelten analog zu den
Regelungen fiir KTPP. In der Pauschale sind max. 30 SchlieBtage und 21 Kranktage
(Kalendertage pro Kalenderjahr) berlicksichtigt.

Randzeiten

Ein Vertretungsangebot flir Kinder, die in Randzeiten betreut werden (d.h. in Erganzung zur Kita
oder Schule) ist nicht vorgesehen.

Sozialversicherung bei selbststiandigen Vertretungs-KTPP (siehe auch A bis Z/Modell 2)

Eine selbststéandige V-KTPP muss sich selbst sozialversichern. Eine anteilige Kostentibernahme der
Beitrage Uber die Stadt Kéln kann nicht erfolgen. Wir empfehlen eine Beratung lber die MiniJob-
Zentrale, die Sozialversicherungen und eine Steuerberatung.

Steuer

Die Vertretungs-Pauschale gilt als zusatzliche Einnahme und muss daher versteuert werden.

Urlaubsvertretung

Die Vertretungs-Modelle sind ausschlieBlich fir Ausfalle aufgrund von Krankheit finanziert. Soll
darliber hinaus eine Vertretung fir Urlaub erfolgen, ist eine gesonderte Absprache im Einzelfall
erforderlich (lber die Kontaktstelle Kindertagespflege Kéln und der Fachdienststelle KTP der Stadt
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Kdln). Eine Vertretung fir Urlaubszeiten der KTPP darf den Eltern nicht in Rechnung gestellt wer-
den.

Veranderungen im Vertretungs-Modell - Meldung

Veranderungen in der KTP-Stelle und bei der V-KTPP, die Auswirkungen auf das Vertretungs-Modell
und/oder die Finanzierung (Pauschale) haben, werden gemeldet. Z.B.:

e Die KTPP betreut weniger oder mehr Kinder als bisher

Die KTPP wechselt die Radumlichkeiten

Die KTPP fallt langer als drei Wochen aus

Die V-KTPP fallt langer aus / kann die Vertretung nicht Gbernehmen

Die V-KTPP hort auf bzw. eine neue Person soll anfangen

Versicherung - Krankengeld und Krankentagegeld

Eine zusatzliche finanzielle Absicherung flir Ausfalle ber den 21. Kranktag hinaus (also langer als
3 Wochen) ist Uber die Krankenkasse méglich. Hierzu empfehlen wir selbststandigen Kindertages-
pflegepersonen unbedingt eine Beratung lber die Krankenkasse.
¢ Neben dem Krankenkassen-Tarif, iber den ab dem 43. Kranktag Krankengeld bezogen
werden kann, gibt es eine zusatzliche Krankentagegeld-Versicherung fir Ausfdlle ab dem
22. Kranktag.
e Fir eine Krankentagegeld-Versicherung kann eine anteilige Kosteniibernahme bei der
Stadt Koln beantragt werden. Die Kosten kénnen bis zur Halfte erstattet werden.

Vertretungs-Betreuung: Modelle und Losungen im Einzelfall

Die Stadt KoIn fordert verschiedene Vertretungs-Modelle:

e Modell 1 - Vertretung im Team
Infos dazu finden Sie im A bis Z Vertretung - Modell 1

¢ Modell 2 - Zusammenarbeit mit einer V-KTPP
Infos dazu finden Sie im A bis Z Vertretung — Modell 2

e Modell 3 - Kooperation mit einem Vertretungs-Stiitzpunkt
Die Vertretungs-Stitzpunkte sind vor allem flir KTPP gedacht, die hausliche Kindertagespflege
anbieten. Der Trager der Stitzpunkte (wir fir panz e.V.) schlieBt eine Kooperationsvereinba-
rung mit der KTPP ab, in der die Gestaltung des Bindungsaufbaus und die Zusammenarbeit
geregelt wird. Die Kinder werden im Falle einer Erkrankung der KTPP vornehmlich im Stitz-
punkt betreut. Derzeit gibt es vier Stlitzpunkte: in Ehrenfeld, Silz, Milheim und Kalk.
Bei Interesse an einer Kooperation melden Sie sich bitte in der Kontaktstelle KTP Kdln.

Vertretungs-Losungen im Einzelfall

Uber die Modelle hinaus kann eine individuelle Vertretungs-Mdglichkeit geplant und umgesetzt
werden.

Bitte melden Sie sich mdglichst friihzeitig mit Ihrem Anliegen zur Beratung in der Kontaktstelle
Kindertagespflege Kéln oder der Fachdienststelle KTP/Stadt Koln.

Vertretung iiber den 21. Krankheitstag hinaus - Meldung

Die Vertretung kann von der V-KTPP/dem Vertretungs-Stitzpunkt nach Absprache auch lber den
21. Kranktag der KTPP hinaus Gibernommen werden. Dies ist fir weitere Absprachen der Kontakt-
stelle Kindertagespflege Kéln mitzuteilen.

Vertretung liber den 21. Krankheitstag hinaus - Ummeldung/Kinder

Fallt eine KTPP fir langere Zeit aus, so muissen die Kinder spatestens nach einem Monat auf die
V-KTPP/den Stlitzpunkt umgemeldet werden.

Es erfolgt eine offizielle Ab- und Anmeldung. Die Férderung erhalt die V-KTPP als regulare KTPP.
Eine Ummeldung aufgrund von Krankheit ist auch innerhalb des Monats mdglich. Hierflr ist die
Anpassung der bisherigen PE der V-KTPP (ber die Fachdienststelle KTP/Stadt KéIn nétig und muss
beantragt werden.

Bitte beachten Sie: Die Informationen wurden nach aktuellem Kenntnisstand zusammengestellt und erheben keinen An-
spruch auf Vollstdndigkeit.
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