Kontaktstelle
Kindertagespflege Kdln

A bis Z - Vertretungs-Modell 2

KTPP = Kindertagespflegeperson/en
V-KTPP = Vertretungs-Kindertagespflegeperson/en

Modell 2: Zusammenarbeit mit einer Vertretungs-Kindertagespflegeperson

- Allgemeine Grundlagen

Hinweis:

GeméB Ratsbeschluss vom 24.06.2021 soll das Modell 2 nicht weiter ausgebaut werden. Es sind
u.a. rechtliche Unklarheiten zum Status der Vertretungs-Kindertagespflegeperson zu beachten.
Aktuell bleibt die Einreichung eines Antrags und eine Einzelfallpriifung (ber die Kontaktstelle und
das Jugendamt aber weiterhin méglich.

Die KTPP arbeitet mit einer festen V-KTPP zusammen. Dies ist ein mdgliches Modell, wenn die
Vertretungs-Betreuung in den Raumen der Kindertagespflege stattfinden kann. Z.B. bei ange-
mieteten Raumen/GroBtagespflege. Das Modell ist je nach raumlicher Situation auch flr hausli-
che KTP madglich.

e Die V-KTPP betreut bei krankheitsbedingtem Ausfall der KTPP die Kinder in den gewohnten
Raumlichkeiten.

e Die V-KTPP arbeitet entweder selbststandig oder angestellt.

e Es findet ein woéchentlicher Bindungsaufbau in Anwesenheit der Kindertagespflegeperson
statt (mindestens zwei Stunden).

e Die Grundlage ist ein Vertretungs-Konzept der Kindertagespflegeperson.

e Das Konzept wird mit den Eltern besprochen und ist Bestandteil des Vertrags.

e Die Finanzierung lauft Gber eine monatliche Pauschale.

e Ein schriftlicher Vertrag zur Zusammenarbeit zwischen der KTPP und der V-KTPP wird emp-

fohlen.

Anzahl der zu vertretenden KTPP pro Vertretungs-KTPP

Eine V-KTPP kann bei persénlicher Eignung bis zu maximal finf KTPP vertreten.
Bei einem Angestelltenverhaltnis innerhalb eines Arbeitgeber-Verbundes kénnen bei persénlicher
Eignung bis zu acht KTPP vertreten werden.

Modell 2 - Beantragung

Die KTPP, die mit einer V-KTPP zusammenarbeiten méchten, reicht folgende Unterlagen ein:
¢ Kontaktstelle Kindertagespflege Kéln:
o Vertretungs-Konzept, das von der KTPP und der V-KTPP unterschrieben ist
o Erklarung zur Beantragung der Pauschale
o Bei angestellten V-KTPP: Hinweise zum Kinderschutz
o Beratung und Unterlagen: wird Uber die Kontaktstelle gestellt
Die V-KTPP, die als Vertretung arbeiten méchte, reicht folgende Unterlagen ein:
e Fachdienststelle KTP/Stadt Koln:
o Antrag auf eine Pflegeerlaubnis (PE)

Die Kontaktstelle prift die Unterlagen. Das Modell kann starten, sobald das Einverstandnis der
Kontaktstelle und der Fachdienststelle KTP/Stadt Kéln gegeben ist und die passende Vertretungs-
PE ausgestellt wurde. Dann wird die Finanzierung Uber die Kontaktstelle beantragt: siehe Punkt
Finanzierung.
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Modell 2 - Bindungsaufbau

Der Bindungsaufbau findet flir mindestens zwei Stunden pro Woche pro Gruppe und ausschlieB3-
lich in Anwesenheit der KTPP statt.

Die Finanzierung ist fiir 48 Termine im Kalenderjahr Uber die Pauschale abgedeckt. Bei Ausfallen
des Termins zum Bindungsaufbau wird ein zeitnaher Nachholtermin vereinbart, auch um die
padagogische Grundlage der Vertretung weiter zu gewahrleisten.

Analog zu den Regelungen fiir KTPP zu geférderten Ausfall- und Krankentagen, gilt auch fir V-
KTPP, dass max. 30 SchlieBtage und 21 Krankentage pro Kalenderjahr in Anspruch genommen
werden kénnen.

Die genaue Umsetzung des Bindungsaufbaus wird im Konzept festgehalten.

Modell 2 - Essensgeld

Hierzu sollte eine Regelung zwischen der KTPP und V-KTPP im Vertrag getroffen werden.

Modell 2 - Finanzierung iiber Pauschale

Die Finanzierung lauft tGber eine monatliche Pauschale:

o Die Pauschale deckt die Vertretung fiir bis zu 15 Betreuungstage pro Jahr ab.

o Die Pauschale deckt die Vertretung fiir 6 Std. bei angestellten V-KTPP und 7 Std. bei
selbststdandigen V-KTPP pro Vertretungstag ab.

o Werden mehr als 15 Tage pro Jahr vertreten, sollte dies flir weitere Absprachen zur Fi-
nanzierung in der Kontaktstelle gemeldet werden.

o Die Beantragung der Pauschale lauft Gber die Kontaktstelle KTP Kéln

o Die Auszahlung lauft Gber die Abteilung 510/307 Verwaltung Kindertagespflege des Amtes
flr Kinder, Jugend und Familie.

Modell 2 - Partner*in als Vertretungs-KTPP

Wenn der*die eigene*r Partner*in die Vertretung Glbernehmen soll und selbst keine eigenen Kin-
der unter Vertrag hat, handelt es sich um das Modell 2. Bei einem*r Partner*in mit Berufstatigkeit
ist insbesondere die Flexibilitat im eigenen Job zu prifen, damit eine Vertretung in der KTP tat-
sdchlich sichergestellt werden kann.

Modell 2 - Pauschale/Berechnung

Die genaue Hoéhe der Pauschale kann bei der Kontaktstelle als Tabellen-Ubersicht angefragt wer-
den. Die Pauschale errechnet sich mit folgender Formel:

(Anzahl der mindestens zu vertretenden Ausfalltage aufgrund von Krankheit pro Kalenderjahr x Vertretungsstd. pro
Vertretungstag x aktuelle Férderleistung pro Kind pro Std. x
aktuelle Anzahl der zu vertretenden Kinder)
+
(2 Std. Bindungsaufbau pro Woche x aktueller Mindestlohn x 48 Wochen pro Kalenderjahr)

Modell 2 - Pausenvertretung

Ist eine V-KTPP fiir mehrere KTPP tatig und Gdbernimmt auch die Pausenvertretung, dann ist die
Krankheitsvertretung immer vorrangig. Im Vertretungskonzept muss dies benannt werden. Eine
Pausenvertretung muss vor Aufnahme der Tatigkeit mit der Fachdienststelle KTP/Stadt K&In be-
sprochen und durch diese genehmigt werden.

Modell 2 - Pflegeerlaubnis Vertretungs-KTPP

Die V-KTPP beantragt eine PE in der Fachdienststelle KTP/Stadt Kéln.

Modell 2 - Sozialversicherung Vertretungs-KTPP

Eine anteilige Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage fiir V-KTPP durch die Stadt Koéln ist
nicht vorgesehen. Die Sozialversicherungsleistungen sind Teil der 6ffentlichen Férderung und an
die eigentliche Betreuungsleistung gebunden. D.h. die Sozialversicherungsbeitrage werden nur
flr die KTPP anteilig erstattet, bei denen die Kinder unter Vertrag sind und nicht fur die V-KTPP.

Modell 2 - Status Vertretungs-KTPP: selbststiandig oder angestellt
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Status der V-KTPP: selbststdndig

e V-KTPP arbeitet auf Honorarbasis

e V-KTPP arbeitet nicht weisungsgebunden

e Die V-KTPP muss sich selbst versichern: die Kosten fiir die Sozialversicherungen werden nicht
anteilig von der Stadt KéIn ibernommen

e Zur Uberpriifung des Selbststdndigen-Status wird dringend zu einem Status-Feststellungs-
verfahren bei der Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung geraten (,Formular V27%).
Sollte der Rentenversicherungstrager bei Uberpriifung zum Ergebnis einer Scheinselbststéan-
digkeit kommen, hat dies ggf. Auswirkungen und nicht unerhebliche finanzielle Folgen fir
Auftraggeber- und nehmer*in (also KTPP und V-KTPP). Daher kénnen wir eine Zusammenar-
beit auf selbststandiger Basis nur mit Clearingverfahren durch die Rentenversicherung emp-
fehlen.

Status der V-KTPP: angestellt

e Wenn die V-KTPP bei der KTPP ausschlieBlich zur Vertretung tatig ist, besteht die Méglichkeit
einer Anstellung der V-KTPP (ber die KTPP.

e Die Mdéglichkeit der Anstellung einer V-KTPP besteht auch, wenn die KTPP eine Kooperations-
vereinbarung mit der Fachdienststelle KTP/Stadt Kdln als Arbeitgeber*in in der KTP hat und
die Voraussetzungen It. KiBiz erfillt.

e Regelungen zu Rechten und Pflichten als Arbeitgeber*in/Arbeitnehmer*in sind zu beachten.

e Eine Beratung lber die Minijob-Zentrale und/oder eine Steuerberatung ist fiir KTPP und V-
KTPP empfehlenswert.

Modell 2 - Vertretung liber die Pauschale/den 15. Tag hinaus: Info & Meldung

Die Vertretung kann bei Bedarf von der V-KTPP auch Uber den 15. Vertretungstag hinaus Uber-
nommen werden. Dies ist der Kontaktstelle Kindertagespflege Kéln mitzuteilen.

Modell 2 - Vertretung liber die Pauschale/den 15. Tag hinaus: Finanzierung

Die finanzielle Vergiitung fir die Ubernahme der Vertretungs-Betreuung an mehr als 15 Tagen

kann auf mehreren Wegen erfolgen:

a) Private Regelung: Es wird eine eigene finanzielle Regelung zwischen der KTPP und der V-
KTPP getroffen

b) Firden 16.-21. Vertretungstag der V-KTPP kann eine einmalige Auszahlung von Vertretungs-
geldern erfolgen

c) Ab dem 22. Kranktag kdonnen bei Sicherstellung der Vertretungs-Betreuung entweder die
Férdergelder weiter ausbezahlt werden, so dass die Vertretung hieriiber finanziert wird. Oder
es erfolgt eine Ummeldung der Kinder.

Modell 2 - Vertretung liber die Pauschale/den 15. Tag hinaus: Ummeldung der Kinder

Fallt eine KTPP Uber eine langere Zeit aus, so missen die Kinder spatestens nach einem Monat
auf die V-KTPP umgemeldet werden.

D.h. es erfolgt eine offizielle Ab- und Anmeldung des Kindes/der Kinder. Die Férderung erhalt
dann die V-KTPP als regulére KTPP. Eine Ummeldung aufgrund von Krankheit ist auch innerhalb
des Monats mdéglich. Hierfir ist die Anpassung der bisherigen PE der V-KTPP Uber die Fachdienst-
stelle KTP/Stadt Kéln nétig und muss beantragt werden.

Hierzu sollte vorab eine Regelung besprochen und im Vertretungs-Konzept festgehalten werden.

Bitte beachten Sie: Die Informationen wurden nach aktuellem Kenntnisstand zusammengestellt und erheben keinen
Anspruch auf Vollstédndigkeit.
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